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Prot. n. 904/2026       Ai Sigg.ri  
Reggio Emilia, 2 ottobre 2026    Consulenti del Lavoro 

        Loro Sedi 
 
 

Oggetto: Progetto WEL.CO.M.E. (Welfare Consulenti del Lavoro Misure Efficienti). 
 

Gent.me/i Colleghe/i, 
 

il Consiglio Nazionale dell’Ordine ha realizzato il Progetto WEL.CO.M.E. (acronimo di 
Welfare dei Consulenti del Lavoro Misure Efficienti) il cui scopo è fornire un supporto 
concreto a tutti i Colleghi/e che, per ragioni di salute, maternità, genitorialità, assistenza a 
familiari o altre situazioni di temporaneo impedimento, si trovino nell'impossibilità di 
svolgere regolarmente la propria attività professionale. 
 

Attraverso il coinvolgimento della Commissione Pari Opportunità e la costituzione di 
un elenco di professionisti disponibili, il progetto favorisce l'attivazione di accordi di 
affiancamento o sostituzione temporanea, nel pieno rispetto dell'autonomia professionale 
delle parti e dei principi deontologici della categoria. 
 

I Colleghi interessati al progetto avranno il supporto della Commissione Pari 
Opportunità territoriale, che si renderà parte diligente nel vigilare sulla correttezza dei 
rapporti intercorrenti fra gli iscritti e la clientela del Collega che abbia richiesto 
l’affiancamento o la sostituzione.  
 

In allegato si trasmette il Progetto WEL.CO.M.E. approvato dal Consiglio Provinciale di 
Reggio Emilia, unitamente ai fac-simile sotto riportati reperibili anche sul sito istituzionale 
dell’Ordine:  
1. fac-simile “Disponibilità all’affiancamento/sostituzione temporanea” (Allegato A);  

2. fac-simile “Richiesta di Consulente del lavoro disponibile all’affiancamento/sostituzione 
temporanea” (Allegato B); 

3. fac-simile “Accordo per il conferimento di incarico professionale” (Allegato C) 

 

Al fine di predisporre un elenco dei Colleghi disponibili all’affiancamento/sostituzione 
temporanea, si chiede cortesemente di compilare e trasmettere alla Segreteria scrivente il 
modulo Allegato A.   

 

Cordiali saluti. 

          Il Presidente 
Dott.ssa Luciana Bruno 
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