Traccian. 1

Il candidato tratti delle diverse forme di destinazione del TFR e dei relativi riflessi
previdenziali. Tratti inoltre della tassazione del Trattamento di Fine Rapporto e
proceda a determinare il TFR netto spettante sulla base dei seguenti dati:

data assunzione 22/10/2020 data cessazione 13/03/2025

Fondo Tfr accantonato al 31/12/2024 10.303,70

di cui Rivalutazione netta 431,29
Retribuzione utile TFR anno corrente 6.947,57
Contributo L. 297/82 (0,50%) 46,94
Rivalutazione lorda anno corrente 83,62
Imposta sostitutiva su rivalutazione 14,22

Applicare aliquote Irpef correnti

No clausola di salvaguardia

Applicare detrazione forfettaria

oltre 28.000 fino a 30.000
euro:

a) Per reddito di riferimento la detrazione spetta in cifra fissa par a 70 euro
fino a 7.500 euro:
b) Per reddito di riferimento la detrazione spettante risulta dalla formula:
oltre 7.500 fino a 28.000 50 euro + 20 X (28.000 — reddito di
euro: riferimento)
20.500
C) Per reddito di riferimento la detrazione spettante risulta dalla formula:

50 euro X 30.000 — reddito di riferimento
2.000




Traccian. 2
COSTO annuale
Il candidato dopo avere delineato la figura del sostituto d’imposta provveda

avvalendosi unicamente delle informazioni fornite alla determinazione del netto
annuo spettante al dipendente e del costo presunto a carico del datore di lavoro.

Il costo presunto deve considerare unicamente retribuzioni contributi e tfr non e
richiesta la valutazione di ferie e permessi.

Retribuzione lorda mensile 1.973,51

Nr mensilita 13

Inps contributi c/dipendente 9,49% c/ditta 29,06%
Inail aliquota 7 %o

Irpef aliquote in vigore

Detrazioni fiscali solo da lavoro dipendente
Addizionale regionale Da 0,00 € a 15.000,00 € = 1,33%
Da 15.000,01 € a 28.000,00 € = 1,93%

Addizionale comunale 0%



Traccian. 3

IL CANDIDATO DEFINISCA IL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE E FISCALE DELLE INDENNITA’ DI
TRASFERTA, Al SENSI DELLART. 51 DEL TUIR.

IL CANDIDATO PROCEDA POI ALLA ELABORAZIONE DEL PROSPETTO PAGA DI SETTEMBRE 2025,
SULLA BASE UNICAMENTE DEGLI ELEMENTI DI SEGUITO RIPORTATI, FINO ALLA DETERMINAZIONE
DEL NETTO:

- LAVORATORE DIPENDENTE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO E LAVORA 5 GIORNI PER 8
ORE AL GIORNO

- IL DATORE DI LAVORO E’ UN'AZIENDA DEL COMMERCIO CON MENO DI 5 DIPENDENTI
DIVISORE ORARIO 168;

- E' INQUADRATO COME IMPIEGATO COMMERCIALE 3 LIVELLO ASSUNTO IN DATA 8 GENNAIO
2024

- RETRIBUZIONE LORDA MENSILE € 1.950,37

- ALIQUOTA INPS A CARICO DEL LAVORATORE DIPENDENTE 9,19 %

- ILLAVORATORE FRUISCE DI N. 3 GIORNI DI FERIE DAL 3 AL 5 SETTEMBRE

- ILLAVORATORE PRESENTA CERTIFICATO MEDICO DI MALATTIA DAL GIORNO 23 SETTEMBRE
AL GIORNO 25 SETTEMBRE RETRIBUITA INTEGRALMENTE DALLA DITTA

- ADDIZIONALE REGIONALE 38,85 €

- ADDIZIONALE COMUNALE SALDO 12,11 €

- ADDIZIONALE COMUNALE ACCONTO 5,77 €

- DETRAZIONI DA LAVORO DIPENDENTE 263,48 €

- AL LAVORATORE VENGONO EROGATI € 48,00 COME RIMBORSO SPESE A SEGUITO DI SPESE
SOSTENUTE IN NOME E PER CONTO DELLA SOCIETA’

- AL LAVORATORE VENGONO RETRIBUITE € 46,48 GIORNALIERI PER N. 2 GIORNI A TITOLO DI
TRASFERTA ITALIA SENZA ULTERIORI RIMBORSI



