
 

 

TRACCIA N. 1 

Dopo aver introdotto l’istituto dell’apprendistato quale strumento per 

favorire l’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro, il candidato tratti 

dell’apprendistato professionalizzante, illustrandone, da ultimo, la 

disciplina previdenziale ed assicurativa e gli incentivi connessi.    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   TRACCIA N. 2 

Il contratto di lavoro a tempo determinato: limiti quantitativi, rinnovi, 

proroghe e tutele previste per il lavoratore ed apparato sanzionatorio in 

caso di violazioni del datore di lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

   TRACCIA N. 3  ( estratta) 

Il recesso dal rapporto di lavoro da parte del lavoratore: procedure, tutele 

e riflessi in tema di diritto alla percezione dell’indennità di NASPI.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


