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PROVA DI DIRITTO DEL LAVORO

TEMA 1

Il candidato, dopo aver evidenziato le differenzel¢ tipologie di rapporti di lavoro
autonomo, subordinato e parasubordinato, si soffarrparticolare sul rapporto di
Collaborazione Coordinata a progetto, esaminandgheaspetti previdenziali,
assicurativi e fornendo dettaglio degli adempimerdbblighi a carico delle parti.

TEMA 2 (Tema estratto)

Il candidato definisca il concetto di flessibiliteel rapporto di lavoro subordinato.
lllustri poi il lavoro a chiamata, il lavoro occasiale di tipo accessorio e la
somministrazione trattando anche gli aspetti assiii e previdenziali.

TEMA 3

Nell'ambito dello svolgimento del rapporto di lavosubordinato al di fuori del

sinallagma prestazione lavorativa/retribuzionesstisno ulteriori obblighi, doveri e

poteri tra le parti; il candidato illustri in pastilare I'esercizio del potere disciplinare
e di controllo del datore di lavoro nonche il daver diligenza e I'obbligo di fedelta

del lavoratore in relazione alla normativa vigente.



